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Tassa asiakirjassa kerrotaan, miten henkilotietojasi kasitellaan Jarvenpaan kaupungin tyopajatoi-
minnassa. Palvelua jarjestaa Jarvenpaan kaupungin osaamis- ja tyollisyyspalvelut. Jarvenpaan tyo-

pajatoimintaa jarjestetadan Cooperin Kulmassa, rakenta-vien alojen LIITO-pajassa seka ohjaavien
alojen LIITO-pajassa.

Asiakkaaksi tulet tyopajatoimintaan sopimuksen mukaisesti, ainoastaan sopimuksin osoitettuna.
Opiskelijat voivat osallistua toimintaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella. Oppisopimuk-
sella osallistuvan tyonantaja on Jarvenpaan kaupunki. Valmentautujat osallistuvat kuntouttavan
tyotoiminnan sopimuksella, jossa ldhettava taho on Keski-Uudenmaan sote kuntayhtyma (Keusote)
tai tyokokeilusopimuksella, jossa lahettavat taho on TE-hallinto tai joku muu verkosto, kuten ura-
valmentaja tai etsiva nuorisotyo. Tyopajatoimintaan voi osallistua myos palkkatukityollistettava
javelvoitetydllistetty, joiden tyonantaja on Jarvenpaan kaupunki. TyOpajatoimintaa jarjestetaan
myos siviilipalvelukeskuksen ja rikosseuraamuslaitoksen toimeksiannolla.

Kun tietojasi kasittelee muu organisaatio, oppilaitos, TE-palvelut tai KELA osana palveluitamme,
henkilotietojen kasittelysta kerrotaan naiden palveluiden osalta heidan toimestaan.

Kun tyollistyt kaupungille tai kaupungin avulla muihin organisaatioihin tietojasi kasitellaan, kuten
palvelussuhteessa.
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1. Miksi henkilotietojani kasitellaiéin tyopajatoiminnassa ja miké on tieto-
jen kasittelyperuste?

Henkilotietojasi kasitellaan tyopajatoiminnassa, jotta palvelun toteuttaminen, tyoelamaan val-
mentautuminen ja sopimuksen toimeenpaneminen on mahdollista.

Tietosuoja-asetuksen mukaisena kasittelyperusteena on tietosuoja-asetuksen artiklan 6 kohta 1.
b, kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi, jossa rekisterodity on osa-
puolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyyn-
nosta. Sopimukset ovat tyokokeilusopimus, koulutussopimus, oppisopimus, siviilipalvelussopi-
mus, yhdyskuntapalvelusopimus ja tydsopimus.

Lisaksi artiklan 6 kohta 1. c ja e, mikali henkilotietojesi kasittely on kaupungin lakisaateisen tehta-
van tai yleisen edun tai julkisen vallan vuoksi tarpeellista. Kaupunkia velvoittavat lait soveltuvin
osin mm.:

- laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista

- nuorisolaki

- laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

- tyosopimuslaki ja muu tyolainsaadanto

- tyoturvallisuuslaki

Erityisia henkilotietoja, kuten terveydentilaa, voidaan kasitella palvelun toteuttamiseksi silloin,
kun se on lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi valttamatonta (esim. tyéturvallisuuslaki). Erityis-
ten henkilotietojen kasittelyperusteena on Tietosuojalaki 6.1 § kohta 2.

2. Mita henkilotietojani kasitellaéin Jirvenpian kaupungin ammatilli-
sessa tyopajatoiminnassa?

Yhteydenpitoa ja yksilointia varten voidaan kasitella

- etunimi, sukunimi

- sahkoposti

- puhelinnumero

- osoite

- henkilotunnus

- valokuva (CV ja mahdollinen tarve tunnistaa tyohon tuleva henkild)

Valmennussuunnitelmaan, toiminnan ja tyovuorojen jarjestamista varten voidaan kasitella
- tyollistymistietoja

- koulutus- ja tyohistoriaa

- tyollistymiseen liittyvia terveystietoja

- asiointikieli ja mahdollinen tulkin tarve

- valokuva

- poissaolo- ja lasndolo tietoja
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3. Misti Jarvenpian kaupunki saa kasittelemédnsa henkilotiedot?
Jarvenpaan kaupungin kasittelemat henkilotiedot saadaan paasaantoisesti sinulta itseltasi tai ta-
holta, jonka kanssa sopimusta tyOpajajakson aloittamisesta laaditaan. Silloin, kun tietojasi saa-
daan toiselta taholta, luovutukseen on suostumuksesi tai lakisaateinen peruste ja sinulle ilmoite-
taan asiasta.

4, Kuka voi kasitella henkilotietojasi?

Tietojasi saavat kasitelld ja vastaanottaa vain sellaiset henkilot, jotka osallistuvat tyontekijoina
palvelun toteuttamiseen. Palvelussa kasiteltavat tyollisyys- ja terveystiedot ovat salassa pidetta-
via. Kaikki tyontekijat ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia myos tydsuhteen paattymisen jalkeen.

5. Kuuluuko kisittelyyn automaattista paatoksentekoa tai profilointia?
Kasittelyyn ei kuulu automaattista paatoksentekoa ja profilointia.

6. Luovuttaako kaupunki henkilotietojasi eteenpain?

Poissaolo- ja lasndolotietosi on velvollisuus ilmoittaa kuntouttavan tyotoiminnan ja tyokokeilun
etuuden maksajalle, esimerkiksi KELA:lle, tai muulle sopimuksen toimeksiantajalle.

Muita tietoja luovutetaan niita pyytavalle laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta mukaisesti
salassapitosaannokset huomioiden.

7. Siirretaanko tietojasi EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelle?
Tietojasi ei siirreta.

8. Kuinka kauan henkiloOtietojasi siilytetaan?

Henkilotietoja sdilytetaan vain sen aikaa, kun se on kasittelyn kannalta tarpeellista, ellei laista
muuta johdu. Henkil6tietojen sailytysajat suunnitellaan lainsaadannon perusteella tietosuojaperi-
aatteita noudattaen. Tietojen sdilytysajat kuvataan kaupungin tiedonohjaussuunnitelmassa tai ar-
kistonmuodostussuunnitelmassa.

Henkilotietojen sailytysaikaan tassa rekisterissa voivat vaikuttaa mm. sopimuksessa maaritetty
aika, tyosopimuslaki, tyoturvallisuuslaki, nuorisolaki, laki kuntouttavasta tyotoiminnasta seka laki
julkisesta tyovoima ja yrityspalveluista.

9. Milli tavalla henkiloOtietojasi suojataan?

Henkilotietojasi saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, mihin ne on keratty. Rekisterin tietoja suoja-
taan ulkopuolisilta erilaisin keinoin. Suojaus tarkoittaa, etta:

o tilatjatietojarjestelmat ovat turvallisia
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o henkilotietojen kasittely suunnitellaan etukateen
e tietoja kasittelevan henkiloston osaaminen varmistetaan ja
o kaydaan lapi sopimukselliset keinot henkilotietojen kasittelijoiden kanssa.

Tietojasi kasitellaan aina suojatuissa ymparistoissa. Kaikki Jarvenpaan kaupungin laitteistot ja oh-
jelmistot on suojattu kaupungin oman ja palvelutoimittajien tietoturvasaannosten mukaisesti.
Tyontekijoilla on vain tyotehtavien mukainen kayttooikeus seka henkilokohtaiset kayttajatunnuk-
set ja salasanat eri jarjestelmiin. Jarvenpaan kaupunki valvoo kayttéoikeuksia ja salasanat vaihde-
taan saanndllisesti. Tyosuhteen paattyessa henkilon kayttooikeudet poistetaan.

Kaupungin paperiaineistot sdilytetaan lukituissa tiloissa ja arkistoidaan arkistolain ja -asetuksen
mukaisesti niille varattuihin kansioihin. Tietoja sdilytetdan vain laissa maaratyn ajan ja ne havite-
taan, kun ne eivat ole enaa tarpeellisia.

10 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Palveluun rekisteroidylla henkildlla on tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksia. Voit mm. tarkas-
taa omat tietosi tai oikaista virheelliset tietosi. Joissakin tapauksissa voit vastustaa tai rajoittaa tie-
tojesi kasittelya. Jos lakisaateista sailytysvelvoitteita ei ole, voit pyytaa poistamaan tietosi.

Ennen oikeuksien toteuttamista, rekisterinpitajan on pystyttava vahvistamaan pyynnon esittajan
henkilollisyys. Jos rekisterinpitajalla on perusteltu syy epailla pyynnon esittajan henkilollisyytta, se
voi pyytaa tata toimittamaan lisatietoja henkilollisyyden vahvistamiseksi.

Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, tai jos niita esitetaan
toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko a) peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai
viestien toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset kus-
tannukset; tai b) kieltaytya suorittamasta pyydettya toimea osoittamalla pyynnon perusteetto-
muus tai kohtuuttomuus.

Katso rekisterdidyn oikeudet ja ohjeet kaupungin verkkosivuilta
Rekisteréidyn oikeudet | Jarvenpaa (jarvenpaa.fi)

Kaupungin tietosuojavastaavan ajantasaiset yhteystiedot |0ytyvat kaupungin verkkosi-
vuilta Tietosuojavastaavan yhteystiedot | Jarvenpaa (jarvenpaa.fi)
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