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Tassa asiakirjassa kerrotaan, miten asiakkaan henkilotietoja kasitellaan Jarvenpaan kau-
pungin tyollistamiseen liittyvissa palveluissa tuen ja korvausten maksamisen yhteydessa,
joissa tydnantajana on joku muu kuin kaupunki. Kaupunki kayttaa tarvittaessa myos palve-
luntuottajia tyollistamiseen.

Tallaisia palveluita ovat:

= yrityksille ja kotitalouksille tarkoitettu nuorten kesatyollistamistuki
= 3.sektorin tyonantajille tarkoitettu nuorten kesatyollistamistuki
= palveluntuottajien rekrytointipalvelut (ostopalvelut)

Tyollistamiseen liittyvia palveluja jarjestetaan paaasiassa Jarvenpaan kaupungin ja Keski-
Uudenmaan alueella. Kesatoihin ja muihin tyosuhteisiin palkattavat henkilot haastatel-
laan ja palkataan tydonantajan toimesta. Tyonantaja huolehtii lakisaateisista tyonantaja-
vastuista kuten palkanmaksusta. Tyonantajat, jotka hakevat rekrytoivan palveluntuotta-
jan kautta tyontekijaa, ovat vastuussa tyon perehdyttamisesta ja tyoskentelyolosuhteista.
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1. Miksi henkilotietojani kasitelldaan tyollistamiseen liittyvan tuen tai korvauksen
maksamisen tai kesatyollistamiseni yhteydessa ja mika on henkilotietojeni kasittely-
peruste?

e Palkattava henkilo (kesatyollistetty nuori)

Tietojasi kasitellaan, jotta kaupunki voi varmistua, etta avustuksia myonnetaan lautakun-
nan paattamien perusteiden mukaisesti.

Kaupunki varmistaa mm. seuraavia kriteereja maksettavasta tuesta riippuen:

e kuulut tuen kriteereissa maariteltyyn kuntalaisten ryhmaan (ika, kuntalaisuus)

e sinulle on tehty kirjallinen tyosopimus

e sinulle on maksettu asianmukaista palkkaa

¢ montako tuntia olet tehnyt tyota tyosuhteen aikana (vaikuttaa maksettavan kesa-
tyollistamistuen maaraan)

Kun tyonantaja tarjoaa sinulle tyota, voi tyonantajasi tarkoituksena olla myos hakea tukea
kaupungilta tyosuhteen palkkauskustannuksiin. Tukien myontaminen on kaupungin va-
paaehtoista toimintaa, ja tukien perusteista ja kaytettavissa olevista maararahoista paate-
taan kaupungin toimielimissa.

¢ Tyonantaja

Tyonantajan tiedot tallennetaan henkilorekisteriin, joka on kuvattu Jarvenpaan Osaamis-
ja tyollisyyspalveluiden tietosuojaselosteessa.

Kaytamme tyonantajan yhteystietoja tyollistamistuista tiedottamiseen ja muuhun aihee-
seen liittyvan toiminnan toteuttamiseen, kehittamiseen ja seurantaan. Yhteystietoja ei
luovuteta kolmansille osapuolille.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena kasittelyperusteena on tietosuoja-asetuksen
artiklan 6 kohta 1. e, henkilotietojasi kasittely on yleisen edun tai julkisen vallan vuoksi tar-

peellista, kaupungin julkisten varojen kohdentamiseksi. Kaupungin maksamista tuista
paatetaan kunnan toimielimisissa.

2. Mita henkilotietojani kasitellaan?

e Palkattava henkilo (kesatyollistetty nuori)
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Tyontekijan tiedot tuesta riippuen: syntymavuotesi, postinumerosi ja postitoimipaikkasi
kuntalaisuuden varmistamiseksi, anonymisoitu tyosopimuksesi tydosuhteen varmista-
miseksi seka palkkatietosi (bruttopalkka sivukuluineen) tydsuhteesi ajalta.

Kaikkia tukiin liittyvia asiakirjoja kasittelemme anonymisoituina. Anonymisoidusta asia-
kirjasta kaikki tunnisteellinen henkilotieto (mm. allekirjoitus) on piilotettu.

¢ Tyonantaja
Yrityksesi / yhdistyksesi / yhteisosi nimi / kotitaloutesi tapauksessa kasittelemme seuraa-
via tietoja: etu- ja sukunimesi, yrityksesi y-tunnus tai kotitaloutesi henkilétunnus (tunnus
tarvitaan tuen maksatusta varten), toimialasi, osoitteesi, yhteyshenkilo, sahkopostiosoit-
teesi, puhelinnumerosi seka yrityksesi tilinumero, jolle mahdollinen tuki maksetaan.
3. Mista Jarvenpaan kaupunki saa kasittelemansa henkilotiedot?

e Palkattava henkilo (kesatyollistetty nuori)

Jarvenpaan kaupunki saa sinua koskevat tiedot tyonantajaltasi tai sinulta itseltasi (kesa-
tyohakemus).

¢ Tyonantaja
Jarvenpaan kaupunki saa sinua koskevat tiedot hakemuksestasi.

4. Kuka voi kasitella henkilotietojasi?

Tietojasi niin tyonantajana kuin tyontekijana kasittelevat vain em. tuki- ja korvaus- seka
tyohakemusten kasittelyyn nimetyt henkilot, joilla on oikeudet kasitella asioitasi. Mikali
palvelun toteuttamiseen kaytetaan palveluntuottajaa, henkilotietojen kasittelysta sovi-
taan sopimuksella. Kasiteltavat tiedot ovat salassa pidettavia ja niita kasittelevat tyonteki-
jat ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia.

5. Kuuluuko kasittelyyn automaattista paatoksentekoa tai profilointia?
Kasittelyyn ei kuulu automaattista paatoksentekoa ja profilointia.

6. Luovuttaako kaupunki henkilotietojasi eteenpain?
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Tietoja ei luovuteta saannonmukaisesti. Tietoja luovutetaan niita pyytavalle viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti. Tiedot ja asiakirjat ovat julkisia, ellei
niita ole nimenomaisesti lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Tietoja ei luovuteta suoramarkkinointia ja mielipide- tai markkinatutkimusta varten, ellei
luovuttamisesta tahan tarkoitukseen ole erikseen saadetty.

7. Siirretaanko tietojasi EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelle?
Tietojasi ei siirreta.
8. Kuinka kauan henkildtietojasi sailytetaan?

Henkilotietojasi sailytetaan vain sen aikaa, kun se on kasittelyn kannalta tarpeellista, ellei
laista muuta johdu. Henkilotietojen sailytysajat suunnitellaan lainsaadannon perusteella
tietosuojaperiaatteita noudattaen. Tietojen sailytysajat kuvataan kaupungin tiedonoh-
jaussuunnitelmassa tai arkistonmuodostussuunnitelmassa.

Sailytysaikaan tassa rekisterissa vaikuttavat tukien maksamiseen liittyva suunnittelu- ja
seurantatehtavat.

9. Milla tavalla henkilotietojasi suojataan?

Henkilotietojasi saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, mihin ne on keratty. Rekisterin tie-
toja suojataan ulkopuolisilta erilaisin keinoin. Suojaus tarkoittaa, etta:

o tilatjatietojarjestelmat ovat turvallisia

e henkilotietojen kasittely suunnitellaan etukateen

o tietoja kasittelevan henkiloston osaaminen varmistetaan ja

o kaydaan lapi sopimukselliset keinot henkilotietojen kasittelijoiden kanssa.

Tietojasi kasitellaan aina suojatuissa ymparistoissa. Kaikki Jarvenpaan kaupungin laitteis-
tot ja ohjelmistot on suojattu kaupungin oman ja palvelutoimittajien tietoturvasaannos-
ten mukaisesti. Tyontekijoilla on vain tyotehtavien mukainen kayttdoikeus seka henkilo-
kohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat erijarjestelmiin. Jarvenpaan kaupunkivalvoo
kayttooikeuksia ja salasanat vaihdetaan saannollisesti. Tyosuhteen paattyessa henki-

[6n kayttooikeudet poistetaan.

Kaupungin paperiaineistot sdilytetaan lukituissa tiloissa ja arkistoidaan arkistolain ja -ase-
tuksen mukaisesti niille varattuihin kansioihin. Tietoja sailytetaan vain laissa maaratyn
ajan ja ne havitetaan, kun ne eivat ole enaa tarpeellisia.
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Jos tydnantajana toimii joku muu kuin kaupunki, niin tydnantajan kuuluu vastata rekiste-
rinpitajana henkilotietojesi sailyttamisesta ja havittamisesta. Kun kaupunki kayttaa palve-
luntuottajaa tyollistamisen edistamisessa tietojen asianmukainen sailyttaminen ja havit-

taminen on ko. palveluntuottajan vastuulla. Kaupunki on maaritellyt vaatimuksen palve-

luntuottajalle vastata asianmukaisesti tietosuojalakia noudattaen tietojen sailyttamisesta
jatuhoamisesta jo Tarjouspyynnossa, kun ko. palvelua on lahdetty hankkimaan

10. REKISTEROIDYN OIKEUDET

Palveluun rekisteroidylla henkilolla on tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksia. Ennen oi-
keuksien toteuttamista, rekisterinpitajan on pystyttava vahvistamaan pyynnon esittajan
henkilollisyys. Jos rekisterinpitajalla on perusteltu syy epailla pyynnon esittajan henkilolli-
syytta, se voi pyytaa tata toimittamaan lisatietoja henkiléllisyyden vahvistamiseksi.

Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, tai jos niita esi-
tetaan toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko a) peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon
tietojen tai viestien toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat
hallinnolliset kustannukset; tai b) kieltaytya suorittamasta pyydettya toimea osoittamalla
pyynnon perusteettomuus tai kohtuuttomuus.

Katso rekisterdidyn oikeudet ja ohjeet kaupungin verkkosivuilta
https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/asiointi/rekisteroidyn-oikeudet

Kaupungin tietosuojavastaavan ajantasaiset yhteystiedot [0ytyvat kaupungin verkkosi-
vuilta https://www.jarvenpaa.fi/tietosuojavastaavan-yhteystiedo
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