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ELÄKELÄISNEUVOSTON KOKOUS            ESITYSLISTA 3/2025 
                                                                         Toimikausi 1.6.2023–31.5.2025 
Aika ja paikka ti 11.3. klo 10-12.05 Myllytien toimintakeskus (Aamiaistreffit klo 8.45-
10) 
 
Pöytäkirjan tarkastus: Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

  

Paikallisyhdistys Jäsen Läsnä Poissa 

Järvenpään Eläkkeensaajat ry 
varsinainen jäsen Anja Lukjanov, varajäsen Irma 
Uhlenius 

Anja Lukjanov x  

Järvenpään Eläkkeensaajat ry 
puheenjohtaja Liisa Majanen ja varajäsen Seppo 
Fahlström 

Liisa Majanen  
puheenjohtaja 
 

x 
 
 

 
 
 

Järvenpään Eläkeläiset ry 
varsinainen jäsen Ossi Kaminen ja varajäsen 
Seppo Partanen 

Ossi Kaminen       x 
(klo 
10.35 
alkaen) 

 

Keski-Uudenmaan 
Työkyvyttömyyseläkkeensaajat ry 
varsinainen jäsen Kaija Jaukkari ja varajäsen 
Toini Helenius 

Kaija Jaukkari x 
 

 

Eläkeliiton Järvenpään Yhdistys ry 
varsinainen jäsen Maija-Liisa Pyykkönen ja 
varajäsen Arja Suutari 

Maija-Liisa 
Pyykkönen 
 

x 
 

 

Keski-Uudenmaan senioriopettajat 
varsinainen jäsen Kaija Tuuri ja varajäsen Riitta 
Viksten 

Kaija Tuuri x  
 
 

Träskända Seniorer rf 
varsinainen jäsen Stig Strandberg 

Stig Strandberg x  

Järvenpään kansalliset seniorit ry 
varsinainen jäsen Lars-Erik Wilskman ja 
varajäsen Pekka Raittila 

 
Pekka Raittila 

 
       x 

 

Osallisuuden erityisasiantuntija  
Eläkeläisneuvoston kokoussihteeri  

Pilvi Kallio-
Meriläinen 

      x  

Yhteisöllisyyden erityisasiantuntija Anne Honkanen  x 
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§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Perustelut 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta päättä-
minen. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 13.3.2025 alkaen. 
 
Ehdotus 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.  
 
Kokouskäsittely 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 
§ 2 Edellisen kokouksen pöytäkirja 
 
Perustelu 
Tarkastellaan pöytäkirja edistettävien asioiden näkökulmasta ja kuullaan miten asiat ovat eden-
neet. 
 
Esitys 
Merkitään tiedoksi. 
 
Kokouskäsittely 
Päätös 
Esityksen mukaan. 
 
Linkki  
https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/kokoukset-ja-paatoksen-
teko/vaikuttamistoimielimet/elakelaisneuvoston-poytakirjat 
 
 
 
§ 3 Aamiaistreffit 
 
Perustelu  
Järvenpään eläkeläisneuvosto on kirjannut toimintasuunnitelmaan pitää säännöllisiä aamiais-
tapaamisia, joissa käsitellään ikäihmisten elämään ja arkeen vaikuttavia valmistelussa olevia 
Järvenpään ja Keusoten asioita. Aamiaistreffejä alettiin järjestää vuosi sitten syksyllä, ja niissä 
on käynyt 40-100 osallistujaa aiheesta riippuen. 
 
Talven aamiaistreffien vieraat: 
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Maaliskuussa Aamiaistreffeillä esiintyvät Järvenpään Teatteri (klo 9-9.30) ja Järvenpään Blues-
Jazz Diggarit (9.30-10).  
 
Ehdotus 
Merkitään tiedoksi maaliskuun treffit ja huhtikuun Järvenpää-seuran vierailuun mietitään aihee-
seen sopivia kysymyksiä. 

 
 
Kokouskäsittely 
54 osallistujaa. Rento ja hyvä tilaisuus, molemmat esittelijät ja Tyllilyylit, jotka voisivat esiintyä 
myös Ikäviikoilla. Lassin tarinat hyviä. Kaikki tykkäsivät.  
Huhtikuun aamiaistreffeillä Pilvi yhteydessä ja pyytää paikalle mm. Jaakko Suokkaan ja uuden 
puheenjohtaja Hannele Raejärveen. 
 
Päätös 
Käsittelyssä ilmenevin lisäyksin merkitään tiedoksi. 
 
 
§ 4 Vaikuttamistoimielinten yhteinen huippukokous – reflektio 4.3. tilaisuu-
desta 
  
Perustelut 
Vaikuttamistoimielinten yhteisen huippukokouksen reflektio. 
 
Ehdotus 
Merkitään tiedoksi. 
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Kokouskäsittely 

 Mukava tilaisuus, nuoret yllättävän aktiivisia ja kiinnostuneita. 
 Löydettiin seuraavien tapaamisten aiheita (hoivakotivierailu, yhteinen juttu) 
 Yksimielisyyttä monessa asiassa ja kypsä suhtautuminen. 
 Nuoret melkeinpä vetivät pienryhmiä. 
 Kiitos organisaattoreille ja fasilitaattoreille – sekaryhmille. 
 Nuoret osallisuus hämmästyttävää. 
 Kannattaisiko nuorisotilaa miettiä vaikuttamistoimielinten yhteiseksi tilaksi. 
 Vammaisneuvoston aktiivisuus, ennen vammaisuus ei ollut kouluissa. 
 Tuotos joka saatiin yhdessä aikaiseksi, ja nuorten lämpö herätti kiitollisuutta. 
 Lukion vapaaehtoisuuskurssi tulille vaikuttamistoimielinten yhteisenä asiana.  
 Nuoret puolustivat ikäihmisten ja vammaisten puhe- ja läsnäolo-oikeutta lautakunnissa 

ja valtuustossa. 
 
Päätös 
Kokouskäsittelyssä ilmenevin lisäyksin. 
 
Liite Yhteisen kokouksen pöytäkirja 
 
§ 5 Myllytien toimintakeskuksen yhteisöllisyyden parantaminen 
 
Perustelut 
Eläkeläisneuvostossa on herännyt toive Myllytien toimintakeskuksen saunan avaamiseksi. Poh-
ditaan kokouksessa neuvottelujen käymisestä toimintakeskuksen kanssa, sekä millaisin reuna-
ehdoin eläkeläisneuvosto ja yhdistykset voisivat sitoutua toimintakeskuksen saunan avoimeen 
toimintaan. Saunan alustavaa suunnitelmaa käsiteltiin helmikuun kokouksessa. 
 
Viime kokouksessa käsiteltyä myös: 

 Tyhjien tilojen käyttämättömyys: on tapauksia, joissa tyhjää tilaa ei ole saatu 
käyttää. 

 Tilojen maksullisuus tulee aiheuttamaan vastustusta edelleen. Maksullisuus on myös ol-
lut ikääntymisen ohella yksi syy lakkauttaa toiminta Myllytiellä. 

 Toiveena esitettiin, että keskiviikkoisin Toimintakeskus voisi toimia avoimena olohuo-
neena kello 18 asti. 

 Eriytymisen ja vierauden tunne, johtuuko resurssien vähyydestä, julkilausumattomista 
asioista vai ainaisesta epävarmuudesta? 

 
 
Ehdotus 
Hyvien yhteyksien säilymiseksi esitetään toive, että tulevan eläkeläisneuvoston 2025-2027 pu-
heenjohtajisto saisivat tavata kahdesti kaudessa Toimintakeskuksen Lotta Häkkisen, koordi-
naattori Nina Sandqvistin ja erityisasiantuntija Anne Honkasen. Keskusteluun tuotaisiin taloon 
kohdistuvia intressejä ja pohdittaisiin aloitteiden edistämistä. 
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Kokouskäsittely 
 Uusi periaate: ennen klo 14 tilaa ei voi varata, vaikka tila olisi tyhjillään. Vaikka saisi mak-

sun.  
 Toivomme, että matalalla kynnyksellä pohditaan periaatteiden tekoa – asiakkailta tietoa 

siitä, mikä toimii ja mikä ei.  
 Asiakasraadin ryhdistäminen mm. eri dialogisin menetelmin. 
 Traumasta eroon: meidän ei tarvitse jatkuvasti puolustautua. 
 Tarvitsemme tietoa: Tilastotietoa ryhmien määrä, osallistuminen ja toistuvuus, sekä va-

paaehtoisohjaajien määrä. Nyt on luovuttu kertaraportoinnista ja tilalle on tullut vuositi-
lastoja. Pistokokeen omaisesti kuukausi tai kaksi. Vihko tai vieraskirja joka huoneeseen. 

 Ryhmistä saa tietoa viikkokirjanpidosta. 
 Hyvinvointikertomuksessa ei ole Toimintakeskuksen kävijämääriä. 
 Työllisyysyksiköiden täysi hyödyntäminen, sauna tai toimintakyvyn alenemiseen apua. 

 
Päätös 
Ehdotetaan säännöllisiä yhteistoimintapalavereja esityksen mukaan. Aiheita kokouskäsitte-
lyssä. 
 
§ 6 Ikäystävällinen Järvenpää: Pikkuseminaari 13.5. klo 9-12 Bulevardi-kort-
teli 8. kerros 
 
Perustelut 
Pikkuseminaari järjestetään 3. kerran. Tutustutaan vuoden 2024 kevään seminaarin antiin sekä 
suunnitellaan toukokuinen tapaaminen ja kutsuttavat henkilöt. 
 
Ehdotus 
Tutustutaan vuoden 2024 kevään seminaarin antiin sekä suunnitellaan toukokuinen tapaami-
nen ja kutsuttavat henkilöt. 
 
Kokouskäsittely 

 Eläkeläisyhdistysten rooli: yhteiset pelisäännöt, miten käsitellään elnen ajankohtaiset 
asiat. 

 Mahdollisuuksia: alueellisessa yhdistyksessä jäsen saattaa kiinnostua myös oman kun-
tansa vanhusneuvoston asioista. 

 Boccia-turnaus, eläkeläisneuvostoasioita sen lomassa. 
 Puhe- ja läsnäolo-oikeus: miksi se on tärkeä myös eläkeläisyhdistyksille? 
 Teemakokous yhdistysten kanssa. 
 Kutsuttavat: asumisen Mari Karsio, liikenne Timi Veikkolainen (alkuun aikaa). Uusi eläke-

läisneuvosto mukana, perehdytystä ja annetaan aikaa pohtia uutta kautta. Nuorisoval-
tuustosta ja vammaisneuvostosta edustajat. 

 11.30 lounas  
 

Päätös 
Kokouskäsittelyssä ilmenevin ohjelmin ja kutsuttavin. 
 



6 
 

Liite 
Vuoden 2024 Pikkuseminaarin muistio 
Liisa Majasen ppt-esityspohja pikkuseminaarin aiheista ja esitehtävistä. 
 
 
§ 7 Aloite kotiin vietävän vanhustyön mallin kehittämiseksi Järvenpäässä 
 
Perustelut  
Kokemukset pienemmistä kunnista, kuten Mäntsälästä ja Pornaisista, osoittavat, että kotiin vie-
tävä vanhustyö nimettyjen ammattilaisten toteuttamana parantaa merkittävästi ikäihmisten 
hyvinvointia ja mahdollistaa heidän pidempiaikaisen asumisensa omissa kodeissaan. Esimer-
kiksi Mäntsälässä senioriohjaajat tarjoavat maksutonta keskusteluapua ja kotikäyntejä, mikä 
tukee ikäihmisten arjessa selviytymistä  
Mäntsälä 
. 
Vaikka hyvinvointialueet, kuten Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Keusote), vastaavat pääosin 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisestä, kunnilla on edelleen merkittävä rooli asuk-
kaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä 
omassa toiminnassaan  
Kuntaliitto 
 
Kotiin vietävien palveluiden, kuten kotihoidon ja tukipalveluiden, järjestäminen edellyttää teho-
kasta yhteistyötä hyvinvointialueen ja kunnan välillä. Kunnan osallistuminen näiden palvelui-
den tuottamiseen täydentää hyvinvointialueen tarjoamia palveluita ja varmistaa, että ikäihmi-
set saavat tarpeisiinsa vastaavaa tukea. 
 
Tammikuun kokouksessa käsiteltiin asiaa eläkeläisjärjestöjen ja kaupungin yhteisenä hank-
keena, jossa pohdittiin aloitetta kaupungille senioriohjaajan toimesta tai hankkeesta, jossa se-
nioriohjaaja tukee kotona asumista. Perusteena on, että hyvinvointialueen rooli on selkeytynyt 
ja tämänkaltainen toimi ja palvelu kuuluu kaupungin ennaltaehkäisevään tehtävään.  
 
ALOITELUONNOS 
Eläkeläisneuvosto esittää, että Järvenpään kaupunki tai Järvenpään kaupunki yhdessä kump-
panin kanssa, tutkisivat yhteistyössä kotiin vietäviä vanhuspalveluita nimeämällä kehittämiseen 
omat ammattilaisensa. Mallin käyttöönotto Järvenpäässä parantaisi ikäihmisten mahdollisuuk-
sia asua omissa kodeissaan pidempään ja turvallisemmin. 
 
Neuvosto korostaa, että kunnan osallistuminen kotiin vietävien palveluiden järjestämiseen on 
välttämätöntä, jotta palvelut vastaavat paikallisiin tarpeisiin ja täydentävät hyvinvointialueen 
tarjoamia palveluita. Tämä yhteistyö edistäisi ikäihmisten hyvinvointia ja toimintakykyä sekä 
vähentäisi raskaampien palveluiden tarvetta tulevaisuudessa. 
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Eläkeläisneuvosto suosittelee, että tavoitteena on luoda toimiva palvelumalli, joka vastaa ikäih-
misten tarpeisiin ja tukee heidän itsenäistä asumistaan omissa kodeissaan mahdollisimman pit-
kään. Palvelumallin luominen voisi olla hanke, jolle yhdessä yhteisöjen kanssa haetaan rahoi-
tusta mahdollisimman laajalla alueellisella vaikuttavuudella. 
 
 
Esitys 
Tehdään lisäyksiä yllä olevaan aloiteluonnokseen ja päätetään sen lähettämisestä. 
 
 
Kokouskäsittely 
Päätös 
Päätettiin yksimielisesti siirtää seuraavaan kokoukseen. 
 
 
§ 8 Kuulumiset ja raportit kaupungin ja Keusoten valtuuston, lautakuntien 
sekä työryhmien kokouksista 
 
Perustelut 
Eläkeläisneuvoston jäsenet lukevat tiedotteet, esityslistat ja pöytäkirjat omalta seurattavalta 
palvelualueeltaan. Tarvittaessa tutustuvat esitys- tai päätöspöytäkirjan liitteisiin julkaisujärjes-
telmässä: https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI 
Eläkeläisneuvoston WhatsApp-pikaviestinkanavaan tuodaan esitykset, joihin tarvitaan neuvos-
ton pikaista reagointia, kannanottoa tai huolenilmaisua. 
 
Tilaa: https://www.jarvenpaa.fi/a/tilaa-jarvenpaamedian-uutiskirje 
 
 
Ehdotus 
Merkitään tiedoksi kuulumiset seuraavista: 
Valtuusto 
Kaupunginhallitus 
Opetus- ja kasvatus 
Kaupunkikehitys 
Hyvinvointilautakunta 
PENK ja Eetu ry 
Liikenneturvallisuusryhmä  
Kaupungin osallisuus ja viestintä: osallistu ja vaikuta -sivusto sekä kaupungin uutiskirje -tilaus. 
https://uutiskirje.jarvenpaa.fi/ 
KEUSOTE: Alueellinen vanhusneuvosto 
Hyvinvointialueen valtuusto, tulevaisuus- ja kehittäminen 
 
 
Kokouskäsittely 
Merkitään tiedoksi kuulumiset seuraavista: 
Valtuusto: ei kokouksia, ylimääräinen huhtikuun valtuustoseminaari strategian toteutumisesta. 
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Kaupunginhallitus: elnen lausunto huomioitu kh:ssa. 
Opetus- ja kasvatus: uudet tuntisuunnitelmat taideaineissa (hienosäätöä), lukion tuntijako, yh-
denvertaisuusperiaate, Mankalan koulun peruskorjauksen info pidetty. 
Kaupunkikehitys: ei mainittavaa. 
Hyvinvointilautakunta: 24 tavoitteet toteutuneet, hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 25 
hyväksyttiin, Jäke harrastaa -toimintamalli hyvä, huolenaiheet vähäinen liikkuminen ja turvalli-
suuden tunteen heikkeneminen. 
PENK ja Eetu ry: Penkissä helmikuun kokouksessa vähäinen osallistuminen, 23.3. uusi kokous. 
Eetu ottanut kantaa: taloussopeutus maksatetaan eläkeläisillä (tammikuu), alue- ja kuntavaa-
liohjelmien ilmestyminen ja päivitetty sosiaaliturva (helmikuu), tv:seen digitaitojen opastamista 
(maaliskuu).  
Liikenneturvallisuusryhmä: Kuntien yhteiset liikenneturvallisuusryhmät. Ajankohtaista ELY-
keskukset lopetetaan 25, ja vuonna 26 aloitetaan elinvoimakeskukset. Talvihoito, jalankulun ja 
pyöräilyn avustukset Traficomilta (Horsmantien jalkakäytävä saanut avustuksen). Isot lumikeot 
trendinä; sekä liukkaat talvet. 
Kaupungin osallisuus ja viestintä: osallistu ja vaikuta -sivusto sekä kaupungin uutiskirje -ti-
laus. https://uutiskirje.jarvenpaa.fi/ 
KEUSOTE Alueellinen vanhusneuvosto: Ikääntyneiden palveluketju helmikuussa, Järjestöneu-
vottelukunta ja Ikäverkosto käsitellään usein samoja teemoja. Tilakysymys koskettaa koko hy-
vinvointialuetta. Toinen aihe on ikääntyneiden yksinäisyys ja turvallisuudentunteen heikentymi-
nen. Miten jaksat -kysymys tulisi esittää uudelleen.  
 
Päätös 
Merkitään tiedoksi. 
 

§ 9 Uuden eläkeläisneuvoston 1.6.2025-31.5.2027 nimeäminen 
 
Perustelut 
Eläkeläisneuvoston toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi, kaksivuotinen. 
Eläkeläisneuvosto tekee nimeämisen perusteella esityksen kaupunginhallitus valittavaksi.  
Paikallisyhdistyksestä, josta valitaan puheenjohtaja, nimetään  
eläkeläisneuvostoon yksi jäsen ja hänelle henkilökohtainen varajäsen. Perinteisesti järjestöt 
ovat keskenään sopineet myös puheenjohtajan nimeämisestä. Kevään aikana pyydetään eläke-
läisjärjestöitä nimeämään jäsen ja varajäsen eläkeläisneuvostoon 1.6.2025 alkaen. 
 
Helmikuun kokouksessa käsiteltyä: 
Jokainen nykyinen jäsen toimittaa alla olevan pyynnön välittömästi yhdistykselleen: 
 
Eläkeläisneuvosto edellyttää, että yhdistykset nimeävät jäsenen ja varajäsenen kaudelle 
1.6.2025-31.5.2027  puheenjohtaja Liisa Majaselle liisa.majanen@jarvenpaa.fi tai varapuheen-
johtaja Lars-Erik Wilskmanille lars-erik.wilskman@kolumbus.fi  31.3. mennessä. Nimeämisko-
kous pidetään 15.4. klo 10-12 Myllytien toimintakeskuksessa. Uudet ja vanhat tapaavat touko-
kuun miniseminaarissa kapulanvaihdon merkeissä 13.5. Paikka ilmoitetaan myöhemmin. 
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Ehdotus 
Tiedoksi nimeämisen edistyminen. 
 
Kokouskäsittely 

 Viekää yhdistyksiin puheenjohtajien yhteinen kokous. Nimeämiskokoukseen 15.4.: 
eläkeliitto nimennyt, opettajat nimenneet, kansalliset seniorit, ruotsinkieliset se-
niorit, eläkeläiset ry myös. 

 Keskusteltiin jo aikaisemmassa pykälässä pitkäaikaissairaiden asemasta vanhusneuvos-
tossa. Vanhukset ovat uuden vammaislain piirissä. Vaatii perehtymistä.  

 Vantaalla alle 30-vuotias veti vanhusneuvostoa, Espoossa johtavat viranhaltijat.  
 Eläkeläisyhdistysten tuki ry on hyvä kattojärjestö, koska sillä on voimaa takana. Ajautuu 

samojen ihmisten hallintaan, joka täälläkin on.   
 
Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 

 
§ 10 Museoretki  
 
 
Perustelu 
Eläkeläisneuvoston museoretki ke 7.5. klo 10–14 ilmoittautuminen 23.4.2025 mennessä.  Eläke-
läisneuvosto maksaa osallistuvien retkikustannukset pois lukien lounas, joka on omakustantei-
nen. 
 
Ehdotus 
Kerätään osallistuvien nimet. 
 
Kokouskäsittely 

 osallistuvat: Stig Strandberg, Liisa Majanen, Kaija Jaukkari, Ossi Kaminen + 1, Anja Lukja-
nov, Kaija Tuuri + 1, Lars-Erik Wilskman + 1. 

Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 

 
§ 11 Kaupungin kulttuuri- ja uutiskirjeen levittäminen eläkeläisyh-
distysten kautta jäsenistölle  
 
Perustelu 
Järvenpään kaupunki julkaisee kahta hyödyllistä uutiskirjettä, Kulttuurikirjettä (toimittaja Heidi 
Jäntti) ja Uutiskirjettä, joka kokoaa viikon varrelta kaikki Järvenpään kaupungin julkaisemat tie-
dotteet.  
Näiden tiedotteiden sisältö saattaisi hyvinkin kiinnostaa kaupungin ikäihmisiä. Kirjeiden tilaa-
minen on tilaajan vastuulla. Olisi hyvä, että jos yhdistysten tiedottajat tai vastaavat markkinoisi-
vat kulttuuri- ja uutiskirjeen tilaamista jäsenistölleen. 
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Ehdotus 
Eläkeläisyhdistyksen kulttuurivastuuhenkilöt huolehtivat yhdistysväen tiedottamisesta. Meiltä 
Kaija Tuuri ja Lars-Erik Wilskman ovat mukana kaupungin kulttuurityöryhmässä. Samaan vies-
tiin sihteeri kirjoittaa lyhyesti Uutiskirjeen tilaamisesta. 
 
Käsittely 
Kulttuuriuutiskirjeen ja uutiskirjeen markkinointitiedote (Pilvi ja Heidi Jäntti), lähetetään eläke-
läisyhdistyspuheenjohtajille ja Kaijalle ja Larsille. 
 
Päätös 
Käsittelyssä ilmenevin toimin. 

 
§ 12 Ilmoitusasiat 
 

 Uusi eläkeläisneuvoston esite eläkeläisyhdistysten yhteystiedoin syksyllä 2025. 
 Järvenpää-päivään 10.5. vammaisneuvosto kutsuu yhteisen pöydän ääreen osallis-

tumaan. 
 
Ehdotus 
Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Kokouskäsittely 
Yhdistykset kokoavat tietonsa uuteen eläkeläisneuvoston esitteeseen. Esite tehdään syksyllä 
2025. 
 
Päätös 
 

 
§ 13 Kokouksen päättäminen ja eläkeläisneuvoston seuraava ko-
kous 
 
Ehdotus 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.05. 
 
Seuraava kokous pidetään ti 15.4. Kokouksessa vahvistetaan eläkeläisneuvoston jäsenet ja va-
rajäsenet kaudelle 1.6.2025-31.5.2027 sekä alueellisen vanhusneuvoston edustajiksi. 
 
Muut kevään kokoukset: ti 13.5. klo 9-12 Pikkuseminaari Bulevardi-korttelissa. 
 
Tiistain Aamiaistreffeillä 15.4. on vieraana Järvenpää-seura aiheena ”Nostalgia tekee hyvää”. 
 
Kokouskäsittely 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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